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รายงานผลการดําเนนิการของรายวชิา
 

ชอืสถาบนัอดุมศกึษา มหาวทิยาลัยราชภัฏยะลา
คณะ/ภาควชิา คณะมนุษยศาสตรแ์ละสงัคมศาสตร์
 

หมวดท ี1 ขอ้มลูทวัไป

1. รหสัและชอืรายวชิา

2100109 ภาษามลายพูนืฐาน
Basic Malay

2. รายวชิาทตีอ้งเรยีนก่อนรายวชิาน ี(ถา้ม)ี

ไมม่ี

3. อาจารยผ์ูร้บัผดิชอบ อาจารยผ์ูส้อนและกลุม่เรยีน (section)

อาจารยผ์ูรั้บผดิชอบรายวชิา อ.นุรฮดูา สะดามะ

อาจารยผ์ูส้อน อ.นุรฮดูา สะดามะ

4. ภาคการศกึษา / ปีการศกึษาทเีปิดสอนรายวชิา

1 / 2560

5. สถานทเีรยีน

กลุ่ม หอ้งเรยีน วัน เวลา อาจารยผ์ูส้อน สาขาทสีอน

1 [23-หอ้งประชมุ นังกา] จันทร ์9:00 - 12:00 อ.นุรฮดูา สะดามะ รัฐประศาสนศาสตร์

2 การจัดการ

3 [23-หอ้งประชมุ นังกา] องัคาร 9:00 - 12:00 อ.นุรฮดูา สะดามะ เคมี

4 ฟิสกิส์

5 ชวีวทิยา

6 วทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยกีารอาหาร

7 ภาษามลายู

8 [23-หอ้งประชมุ นังกา] จันทร ์13:00 - 16:00 อ.นุรฮดูา สะดามะ วทิยาศาสตรส์งิแวดลอ้ม

9 วทิยาการคอมพวิเตอร์

10 คอมพวิเตอรธ์ุรกจิ

11 ภาษามลายู

หมวดท ี2 การจดัการเรยีนการสอนเปรยีบเทยีบกบัแผนการสอน

1. รายงานชวัโมงการสอนจรงิเทยีบกบัแผนการสอน

สัปดา
หท์ี

หวัขอ้/รายละเอยีด จํานวนชวัโม
งตามแผนกา

จํานวนชวัโม
งทสีอนจรงิ

ระบเุหตุผลทกีารสอนจรงิต่างจากแผนการสอน
หากมคีวามแตกต่างเกนิรอ้ยละ 25



รสอน

1 แนะนํารายวชิา กจิกรรม
การเรยีนการสอนและ
วธิกีารประเมนิผล 
pre-test

3 3 ไมม่ี

2 บทท ี1 บทนําเกยีวกบัภาษามลายู
-Pendahuluan Tentang Bahasa Melayu 
-Perbezaan bunyi bahasa Melayu dan bahasa Inggeri
s

3 3 ไมม่ี

3 บทท ี2 ความสัมพันธร์ะหวา่งครอบครัว (Hubungan Antara 
Keluarga)
2.1 Usman dan Rosita 
2.2 Latihan 
2.2 Tatabahasa 
2.2.1- Definisi Ayat

3 ไมม่ี

4 บทท ี3 มาถงึหอ้งเรยีนสาย (Terlambat Tiba Di Kelas)
3.1 Perbualan
3.2 Latihan

3 3 ไมม่ี

5 บทท ี4 จดหมายสมคัรงาน (Surat Memohon Kerja)
4.1 Contoh Surat Memohon Kerja
4.2 Format dan Penggunaan 
dalam Surat Rasmi
4.3 Ayat Tunggal 
4.4 Ayat Majmuk

3 3 ไมม่ี

6 บทท ี5 Penyakit Lelah
5.1 Baca Karangan 
5.2 Latihan 
5.3 Jenis-Jenis Ayat
5.3.1- Ayat Penyata 
5.3.2- Ayat Tanya
5.3.3- Ayat Perintah
5.3.4- Ayat Seruan

3 3 ไมม่ี

7 บทท ี6 ผลลัพธจ์ากการไมเ่ชอืฟัง (Akibat Tidak Mendeng
ar Kata )
6.1 Baca Cerita
6.2 Latihan
6.3 Tatabahasa (Tanda Baca)

บทท ี6 ผลลัพธจ์ากการไมเ่ชอืฟัง (Akibat Tidak Mendeng
ar Kata )
6.1 Baca Cerita
6.2 Latihan
6.3 Tatabahasa (Tanda Baca)

3 3 ไมม่ี

8 บทท ี7 มารยาททางสังคมของชาวมลาย ู(Adat dan Adab 
Masyarakat Melayu) 
7.1 Kefahaman 
7.2 Latihan

3 3 ไมม่ี

9 บทท ี8 ศลิปะในประเทศมาเลเซยีKesenian Malaysia
8.1 Kefahaman 
8.2 Penanda Wacana
8.3 Latihan Batik Malaysia

3 3 ไมม่ี

10 สอบกลางภาค

11 บทท ี9 การเขยีนเรยีงความ /Menulis Karangan 
9.1 Format menulis karangan

3 3 ไมม่ี

12 บทท ี10 สํานวนและสุภาษิตภาษามลาย ู(Simpulan Bahas 3 3 ไมม่ี



a dan 
Peribahasa)
10.1 Simpulan 
10.2 Peribahasa

13 บทท ี11 การแสดงความคดิเห็น (Memberi Pendapat) 
11.1 Kefahaman

3 3 ไมม่ี

14 บทท ี12 การเปรยีบเทยีบ (Membuat Perbandingan) 
12.1 Kefahaman

3 3 ไมม่ี

15 สรปุและทบทวนเนือหา (บทท ี1-6) 3 3 ไมม่ี

16 สรปุและทบทวนเนือหา (บทท ี7-12) 3 3 ไมม่ี

17, 1
8

สอบปลายภาค

2. หวัขอ้ทสีอนไมค่รอบคลมุตามแผน

หวัขอ้ทสีอนไมค่รอบคลุมตามแผน(ถา้ม)ี นัยสําคัญของหวัขอ้ทสีอนไมค่รอบคลุมตามแผน แนวทางชดเชย

ไมม่ี ไมม่ี ไมม่ี

3. ประสทิธผิลของวธิสีอนททีาํใหเ้กดิผลการเรยีนรูต้ามทรีะบุในรายละเอยีดของรายวชิา

-Active learning 
-Flipped Room
-จัดกจิกรรมการเรยีนการสอน โดยใหผู้เ้รยีนมกีารเรยีนรูด้ว้ยตนเอง การเรยีนรูแ้บบ มสี่วนรว่ม สามารถเขา้ถงึแหล่งเรยีนรู ้บรูณาการความรู ้
และประยกุตใ์ชค้วามรูต้าม
หลักการและทฤษฎทีสํีาคัญในเนือหาทศีกึษา โดยใชก้ลวธิกีารสอนทหีลากหลายทงัการบรรยายรว่มกบัการอภปิราย การคน้ควา้กรณีศกึษา
ตลอดจนนําเสนอประเด็นทผีูเ้รยีนสนใจ เพอืการเรยีนรูร้ว่มกนัของกลุ่ม

ผลการเรยีนรู ้ วธิสีอนทรีะบใุนรายละเอยีดของรายวชิา ประสทิธผิล ปัญหาของการใชว้ธิสีอน(ถา้ม)ี
พรอ้มขอ้เสนอแนะในการแกไ้ข

มี ไมม่ี

ดา้นคุณธรรม จรยิธรรม

1. การปฏบิตัตินตามกรอบระเบยีบ ขอ้บงั
คบัของสถาบนั และสงัคม

1) กําหนดวัฒนธรรมองคก์ร เพอืบม่เพาะใหนั้
กศกึษามรีะเบยีบวนัิย โดยเนน้การเขา้ชนัเรยี
นใหต้รงเวลา ตลอดจนการแต่งกายทเีป็นไป
ตามระเบยีบของ
มหาวทิยาลัย นักศกึษาตอ้งมคีวามรับผดิชอบ
ต่อตนเอง สถาบัน และสังคมเคารพสทิธแิละ
รับฟังความคดิเห็นของผูอ้นื และมคีวามซอืสั
ตยส์ุจรติ

 ไมม่ี

2. การแสดงออกถงึการมวีนิยัในการเรยี
น ตรงตอ่เวลา ซอืสตัยส์จุรติ ขยนั อดทน
และสูง้าน

2)การวเิคราะหแ์บบวภิาษวธิ ี(Dialectics) ใน
ประเด็นวกิฤตดิา้นคุณธรรมจรยิธรรมของสังค
มและวชิาการ

 ไมม่ี

3. การแสดงออกถงึการเคารพสทิธแิละร ั
บฟงัความคดิเห็นของผูอ้นื รวมทงัเคารพ
ในคุณคา่และศกัดศิรขีองความเป็นมนุษ
ย์

3) การเรยีนรูโ้ดยการปฏสิัมพันธเ์ชงิปฏบิัตกิา
ร (Interactive action learning)

 ไมม่ี

4. การแสดงออกถงึการมจีติอาสา และจติสํา
นึกสาธารณะ

4) การใชก้รณีศกึษา (Case study)  ไมม่ี

5. รักและภูมใิจในสถาบัน ทอ้งถนิ มจีติสํานึก
ในการอนุรักษ์ศลิปวัฒนธรรม สงิแวดลอ้ม แล
ะภูมปัิญญาทอ้งถนิ

5) มกีารจัดกจิกรรมสําหรับพัฒนาการเรยีนรูด้ ้
านคุณธรรม จรยิธรรม และการมจีติอาสา

 ไมม่ี

ดา้นความรู ้

1. การแสดงออกถงึความสามารถในการเขา้ถึ
งแหล่งการเรยีนรู ้

การจัดประสบการณ์การเรยีนรูท้สี่งเสรมิใหผู้เ้
รยีนไดใ้ชค้วามสามารถในการเขา้ถงึแหล่งกา

 ไมม่ี



รเรยีนรูต้่างๆในชมุชน

2. การแสดงออกถงึความสามารถในการบรูณ
าการความรู ้และการประยกุตค์วามรู ้

การจัดประสบการณ์การเรยีนรูท้สี่งเสรมิใหผู้เ้
รยีนไดใ้ชค้วามสามารถในการบรูณาการความ
รู ้และการประยกุตค์วามรูจ้ากเนือหาทเีรยีนได ้

 ไมม่ี

3. มคีวามรูแ้ละความเขา้ใจเกยีวกบัหลกัก
ารและทฤษฎทีสีาํคญัในเนอืหาของหมวด
วชิาศกึษาทวัไป

จัดกจิกรรมการเรยีนการสอน โดยใหผู้เ้รยีนมี
การเรยีนรูด้ว้ยตนเอง การเรยีนรูแ้บบ มสี่วนรว่
ม สามารถเขา้ถงึแหล่งเรยีนรู ้บรูณาการความ
รู ้และประยกุตใ์ชค้วามรูต้าม
หลักการและทฤษฎทีสํีาคัญในเนือหาทศีกึษา
โดยใชก้ลวธิกีารสอนทหีลากหลายทงัการบร
รยายรว่มกบัการอภปิราย การคน้ควา้กรณีศกึ
ษา ตลอดจนนําเสนอประเด็นทผีูเ้รยีนสนใจ เ
พอืการเรยีนรูร้ว่มกนัของกลุ่ม

 ไมม่ี

ดา้นทกัษะทางปัญญา

1. สามารถใชท้กัษะการคดิอยา่งมวีจิารณญา
ณ คดิวเิคราะห ์คดิเชงิเหตุผล และคดิ เชงิบรู
ณาการ ในชวีติประจําวันไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิ
าพ

การสอนทเีนน้ใหผู้เ้รยีนไดฝึ้กทกัษะการคดิแ
ละการแกไ้ขปัญหา ทงัระดับบคุคลและกลุ่มใ
นสถานการณ์ทวัไป โดยใชว้ธิกีารสอนทหีลา
กหลาย เชน่ การอภปิรายกลุ่ม การทํากรณีศกึ
ษา การโตว้าท ีการจัดทําโครงการ และการใ
ชเ้กมส ์เป็นตน้

 ไมม่ี

2. มคีวามคดิรเิรมิสรา้งสรรค ์เพอืสรา้งประโย
ชน์ต่อตนเองและสังคมได ้

บรรยาย และ อภปิรายกลุ่ม  ไมม่ี

ดา้นทกัษะความสัมพันธร์ะหวา่งบคุคลและความรับผดิชอบ

1. สามารถทาํงานรว่มกบัผูอ้นืได ้ทงัในฐา
นะผูนํ้าและสมาชกิกลุม่

นักศกึษาตอ้งมคีวามสามารถทจีะปรับตัวใหเ้ข ้
ากบับคุคล และสังคม ดังนันอาจารยผ์ูส้อนต ้
องจัดการเรยีนการสอน ดังนี
1)กลยทุธก์ารสอนทเีนน้การมปีฏสิัมพันธร์ะห
วา่งผูเ้รยีนกบัผูเ้รยีน ผูเ้รยีนกบัผูส้อน และผูเ้รี
ยนกบัสังคม

 ไมม่ี

2. มคีวามรบัผดิชอบตอ่บทบาทหนา้ทขีอ
งตนเอง ทงัตอ่ตนเอง ตอ่ผูอ้นื และตอ่สงั
คม

2) จัดกจิกรรมการเรยีนการสอนทมีกีารทํางา
นเป็นทมี เพอืส่งเสรมิการแสดงบทบาทของก
ารเป็นผูนํ้าและผูต้าม

ไมม่ี

3. แสดงออกถงึการมปีฏสิัมพันธท์ดีใีนสังคม
พหวุัฒนธรรม

3) จัดกจิกรรมส่งเสรมิใหนั้กศกึษาไดม้คีวามรั
บผดิชอบ ปฏสิัมพันธท์ดีใีนสังคม-พหวุัฒนธร
รม

ไมม่ี

ดา้นทกัษะการวเิคราะหเ์ชงิตัวเลข การสอืสาร และการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ

1. การแสดงออกถงึความสามารถในการใ
ชภ้าษาเพอืการสอืสาร

1) การจัดกจิกรรมการเรยีนการสอนทเีนน้ใหผู้ ้
เรยีนไดฝึ้กทกัษะการสอืสารระหวา่งบคุคลทงั
การพดู การฟัง และการเขยีนในกลุ่มผูเ้รยีน ร
ะหวา่งผูเ้รยีนและผูส้อน และบคุคลทเีกยีวขอ้
ง

 ไมม่ี

2. การแสดงออกถงึความสามารถในการ
ตดิตอ่สอืสาร โดยใชเ้ทคโนโลยไีดอ้ยา่งเ
หมาะสม

2) การจัดประสบการณ์การเรยีนรูท้สี่งเสรมิให ้
ผูเ้รยีนไดเ้ลอืกและใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ
เพอืการสอืสารทหีลากหลายรปูแบบและวธิกี
าร

 ไมม่ี

3. การแสดงออกถงึความสามารถในการวเิคร
าะหต์ัวเลข แปรผล และนําเสนอขอ้มลูไดอ้ย่
างเหมาะสม และใชเ้ป็นพนืฐานแกปั้ญหาและ
การตัดสนิใจในชวีติประจําวัน

3) การจัดประสบการณ์การเรยีนรูท้สี่งเสรมิให ้
ผูเ้รยีนไดใ้ชค้วามสามารถในการวเิคราะหต์ัวเ
ลข แปรผล และนําเสนอขอ้มลูไดอ้ยา่งเหมาะ
สม และใชเ้ป็นพนืฐานแกปั้ญหาและการตัดสิ
นใจในชวีติประจําวัน

 ไมม่ี

4. การแสดงออกถงึการมทีกัษะการใชเ้ทคโน
โลยสีารสนเทศในการสบืคน้ขอ้มลู เพอืการแ
สวงหาความรู ้

4) การจัดประสบการณ์การเรยีนรูท้สี่งเสรมิให ้
ผูเ้รยีนไดใ้ชค้วามสามารถในการเลอืกสารสน
เทศและฝึกทกัษะการนําเสนอขอ้สนเทศดว้ย

 ไมม่ี



วธิกีารทหีลากหลายเหมาะสมกบัผูฟั้ง และเนื
อหาทนํีาเสนอ

4. ขอ้เสนอการดําเนนิการเพอืปรบัปรงุวธิสีอน

ไมม่ี

หมวดท ี3 สรุปผลการจดัการเรยีนการสอนของรายวชิา

1. จํานวนนกัศกึษาทลีงทะเบยีนเรยีน (ณ วนัหมดกําหนดการเพมิถอน )

กลุ่ม จํานวน (คน)

1 164

3 169

8 125

2. จํานวนนกัศกึษาทคีงอยูเ่มอืสนิสดุภาคการศกึษา

กลุ่ม จํานวน (คน)

1 164

3 169

8 114

3. จํานวนนกัศกึษาทถีอน (w)

กลุ่ม จํานวน (คน)

8 11

4. การกระจายของระดบัคะแนน (เกรด)

ระดับ
คะแนน
(เกรด)

A B+ B C+ C D+ D E P W IF

จํา
นวน

รอ้ย
ละ

จํา
นวน

รอ้ย
ละ

จํา
นวน

รอ้ย
ละ

จํา
นวน

รอ้ย
ละ

จํา
นวน

รอ้ย
ละ

จํา
นวน

รอ้ย
ละ

จํา
นวน

รอ้ย
ละ

จํา
นวน

รอ้ย
ละ

จํา
นวน

รอ้ย
ละ

จํา
นวน

รอ้ย
ละ

จํา
นวน

รอ้ย
ละ

กลุ่ม 1 11 7 42 26 43 26 58 35 6 4 0 0 0 0 4 2 0 0 0 0 0 0

กลุ่ม 3 3 2 44 26 52 31 53 31 12 7 1 1 1 1 2 1 0 0 0 0 1 1

กลุ่ม 8 1 1 13 10 12 10 58 46 25 20 0 0 0 0 5 4 0 0 11 9 0 0

5. ปัจจยัททีาํใหร้ะดบัคะแนนผดิปกต ิ(ถา้ม)ี

ไมม่ี

6. ความคลาดเคลอืนจากแผนการประเมนิทกีําหนดไวใ้นรายละเอยีดรายวชิา

6.1 ความคลาดเคลอืนดา้นกําหนดเวลาการประเมนิ

ความคลาดเคลอืน เหตุผล

ไมม่ี ไมม่ี

6.2 ความคลาดเคลอืนดา้นวธิกีารประเมนิผลการเรยีนรู ้



ความคลาดเคลอืน เหตุผล

ไมม่ี ไมม่ี

7. การทวนสอบผลสมัฤทธขิองนกัศกึษา

วธิกีารทวนสอบ สรปุผล

7.1 ประชมุผูส้อนทกุกลุ่มเพอืทวนสอบคะแนนและเกรดของนิสติ
7.2 ใหนั้กศกึษาไดม้โีอกาสตรวจสอบคะแนนและเกรดกอ่นส่งเกรดใหส้
ํานักทะเบยีนและประเมนิผล
7.3 กอ่นการสอบกลางภาคและปลายภาค จัดประชมุคณาจารยเ์พอืออก
ขอ้สอบรว่มกบัการพัฒนาขอ้สอบเพอืใหไ้ดม้าตรฐาน
7.4 คณาจารยป์ระชมุรว่มกนัเพอืกําหนดแนวทางในการจัดทํารายงานแ
ละการประเมนิผลรายงาน

7.1 ไมพ่บขอ้ผดิพลาด
7.2 นักศกึษาพงึพอใจกบัเกรดทไีดรั้บ
7.3 ขอ้สอบมคีวามเทยีงตรงและเป็นมาตรฐานเดยีวกนั
7.4 รายงานของนักศกึษามมีาตรฐานเทา่เทยีมกนั ทงัในเรอืงคุณภาพแล
ะการประเมนิผล

หมวดท ี4 ปญัหาและผลกระทบตอ่การดําเนนิการ

1. ประเด็นดา้นทรพัยากรประกอบการเรยีนและสงิอํานวยความสะดวก

ปัญหาในการใชแ้หล่งทรัพยากรประกอบการเรยีนการสอน (ถา้ม)ี ผลกระทบ

ไมม่ี ไมม่ี

2. ประเด็นดา้นการบรหิารและองคก์ร

ปัญหาดา้นการบรหิารและองคก์ร(ถา้ม)ี ผลกระทบต่อผลการเรยีนรูข้องนักศกึษา

ไมม่ี ไมม่ี

หมวดท ี5 การประเมนิรายวชิา

1. ผลการประเมนิรายวชิาโดยนกัศกึษา

1.1 ขอ้วพิากษท์สีาํคญัจากผลการประเมนิโดยนกัศกึษา

กลุ่ม คอมเมน้ท์

1 หนูชอบค่ะเวลาอาจารยส์อน เสยีงดังฟังชดั แลว้กเ็วลาเรยีนสนุกมากค่ะไมเ่ครยีดและไมน่่าเบอื หนูขอใหอ้าจาจารยส์อนรุน่นอ้งๆแบบนีตลอ
ดไปนะคะ

3 เรยีนแลว้ไมเ่ครยีดจนเกนิไป เปิดโอกาสใหนั้กศกึษาฝึกอา่น จะทําใหนั้กศกึษาอา่นคล่องขนึ
ขาดการสอนบอ่ย มากวา่เวลาเรยีนมากกก สังงานทยีากๆลางครังเกนิความสามารถของนศ.
เรยีนแลว้เขา้ใจงา่ย
อาจารยส์อนไดด้มีากครับ แต่อยากใหอ้าจารยส์อนพทีเีอดว้ยเพราะไมเ่คยฟังความคดิเห็นของนักศกึษาเลยฟังแต่ความคดิของยอเอง ฝากใ
หอ้าจารยส์อนดว้ย...ขอบคุณครับบ
หนูชอบรปูแบบการสอนของอาจารยค์่ะ คอืเวลาเรยีนแลว้ไมต่งึเครยีดมากเกนิไปค่ะ เรยีนแลว้สนุกไปดว้ย
อยากใหอ้าจารยม์าตรงเวลา
อาจารยส์อนดมีากค่ะ
อาจารยส์อนดทีกุอยา่งครับ เขา้ใจงา่ย แต่ขอพนืทแีสดงความคดิเห็นใหก้บัพTีA (นาอมี) หน่อยน่ะครับ สําหรับพTีAแลว้ไมผ่า่นครับหวันิวแม่
โป้งลงขา้งล่าง ไมไ่ดม้อีคตน่ิะครับแต่เสยีงตอบรับจากนักศกึษาเกอืบทงัหอ้งเป็นแบบนีจรงิๆ ขอบคุณครับ

8 สอนดคีะ
ปรับปรงุการสอนอกีนิดคะ
อาจารยส์อนดมีาก เขา้ใจงา่ย เรยีนสนุก ไมเ่ครยีด



 

กลุ่ม แบบประเมนิการเรยีนการสอนหลังเรยีน แบบประเมนิการเรยีนการสอนกอ่นเรยีน

X̄ SD X̄ SD

1 4.037 0.811 4.145 0.709

3 4.114 0.65 4.112 0.663

8 4.006 0.873 3.998 0.718

1.2 ความเห็นของอาจารยผ์ูส้อนตอ่ผลการประเมนิตามขอ้ท ี1.1

มคีวามเห็นสอดคลอ้งกนั 

2. ผลการประเมนิรายวชิาโดยวธิอีนื

2.1 ขอ้วพิากษท์สีาํคญัจากผลการประเมนิโดยวธิอีนื

มคีวามเห็นสอดคลอ้งกนั

2.2 ความเห็นชอบของอาจารยผ์ูส้อนตอ่ผลการประเมนิตามขอ้ 2.1

มคีวามเห็นสอดคลอ้งกนั

หมวดท ี6 แผนการปรบัปรุง

1. ความกา้วหนา้ของการปรบัปรงุการเรยีนการสอนตามทเีสนอในรายงานของรายวชิาครงัทผีา่นมา

แผนการปรับปรงุทเีสนอในภาคการศกึษา/
ปีการศกึษาทผีา่นมา

ผลการดําเนินการ

การเตรยีมการสอนอยา่งเป็นระบบโดยพจิารณาทงัรายวชิาเพอืใหบ้รรลุจุดมุง่
หมายของผลการเรยีนรูท้กุดา้น มกีารกําหนดวธิกีารสอนทหีลากหลายชดัเจน
และมสีอืการสอนทเีหมาะสมมปีระสทิธภิาพ

บรรลุตามจุดมุง่หมายในแงข่องการใชว้ธิกีารสอนทหีลากหลาย และมสีอืการส
อนทเีหมาะสม

2. การดําเนนิการอนื ๆ ในการปรบัปรงุรายวชิา

ประชมุรว่มกบัอาจารยผ์ูส้อนเพอืรับทรายรายละเอยีดของรายวชิา และผลการประเมนิในปีการศกึษาทผีา่นมา
ตลอดถงึแผนการดําเนินการในปีการศกึษานี

3. ขอ้เสนอแผนการปรบัปรงุสาํหรบัภาคการศกึษา/ปีการศกึษาตอ่ไป

ขอ้เสนอ กําหนดเวลาทแีลว้เสร็จ ผูรั้บผดิชอบ

1. จัดเตรยีมเนือหาในแต่ละส่วนของรายวชิาใหเ้หมาะสมและ
อพัเดต
2. ควรมกีจิกรรมทศันะศกึษาประเทศเพอืนบา้นทใีชภ้าษามล
ายใูนการดําเนินชวีติประจําวัน

กอ่นปิดภาคการศกึษา อ.นุรฮดูา สะดามะ

4. ขอ้เสนอแนะของอาจารยผ์ูร้บัผดิชอบรายวชิาตอ่อาจารยผ์ูร้บัผดิชอบหลกัสตูร

จัดสรรงบประมาณเพอืจัดซอืสอืการสอนดา้นภาษามลาย ูดกิชนันารภีาษามลาย ูนิทาน นิยาย และหนังสอืเกยีวกบัวรรณคดภีาษามลายทูหีลากหลาย

 

ชอือาจารยผ์ูรั้บผดิชอบรายวชิา : อ.นุรฮดูา สะดามะ ลงชอื วันทรีายงาน : 1 ธ.ค. 2560

ชอือาจารยป์ระธานหลักสูตร : อ.ไซนีย ์ตําภู ลงชอื วันทรีายงาน : 2 ธ.ค. 2560
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